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NORMATIVA DE LA FEDERACION- Actualizado 01.09.2023

De conformidad con los articulos 7 y 22 de la Constitucion Espafnola, Al amparo de la Ley 19/1977
de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de asociacién sindical, Real Decreto 416/2015 de 29 de
mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales y disposiciones
complementarias, y bajo la denominacién de “FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA PALMA
(FEDEPALMA), se constituye una organizacion profesional de empresarios, independiente, de
caracter federal e intersectorial, cuyo ambito sera el de la Isla de San Miguel de La Palma, sin
animo de lucro, que tendra por objeto la coordinacién, representacién, gestion, fomento y defensa
de los intereses generales y comunes empresariales, y que estd dotada de personalidad juridica y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. Se rige con criterios democraticos por
representantes libremente elegidos.

FUNCIONES DE LA FEDERACION - Actualizado a 01.09.2023

Las funciones de la Federacion de Empresarios de La Palma (FEDEPALMA) quedan recogidas en
sus Estatutos, actualizados a 20 de abril de 2021, en elTitulo Il, DE LA FEDERACION EN GENERAL, y
en particular, en los articulos 5 y 6 que aluden a sus fines y competencias respectivamente.

Los fines de la Federacion fundamentales son la promocion de la cultura emprendedora y las
vocaciones empresariales, la defensa y promocion de los intereses de las Empresas y Asociaciones
Empresariales asociadas, y de los asociados de éstas, siendo los medios tipicos de accién, entre
otros, la negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el
didlogo social y la participacion institucional en los Organismos Publicos de las Administraciones
Laborales.

Y ademas:

a Aunar los problemas e intereses comunes de los empresarios de la Isla de La Palma.

b La defensa de los intereses econdmicos y profesionales de las asociaciones y empresas
asociadas.

¢ Promover y defender la unidad e integracién empresarial.

d Fomentar y defender el sistema de iniciativa privada y economia de mercado.

e Promover el crecimiento econémico y turistico sostenible y equilibrado de la Isla de La
Palma, como medio de lograr una situacién social cada vez mas justa, apoyando el
desarrollo de todas las empresas palmeras, con independencia del sector y del municipio
en el que estén ubicadas. Firmar, desarrollar y ejecutar acuerdos de toda indole que
contribuyan al desarrollo socioeconédmico de La Palma, con organismos publicos o privados
de cualquier ambito.
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Representar y defender los intereses generales y comunes del empresariado en la
sociedad, ante cualesquiera Organismos, Entidades e Instituciones, Centros, Oficinas, y
Dependencias publicas o privadas en cuantos asuntos sean de su interés y asi lo soliciten.
Promover la competitividad de las empresas y la defensa de la libre competencia.
Promover la investigacién, el desarrollo y la innovacién tecnolégica en las empresas, asi
como de la sociedad de la informacién y la formacién de los empresarios en esta materia.
Apoyar a las empresas en la actitud de formacién continua tanto de trabajadores como de
directivos.

Fomentar la orientacion hacia la calidad de los productos y servicios.

Servir de punto de encuentro entre empresarios, en especial dentro del mismo sector
econémico, facilitando la comunicaciéon y la cooperacion que les permita emprender
proyectos empresariales con mayor garantia de éxito.

Promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, la participacién e integracién econémica y social de todas
las personas promoviendo actuaciones que permitan la prevencién y eliminacion de
cualquier discriminacién por razdén de raza, sexo o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, en general y especialmente entre los colectivos de dificil
insercion, realizando tareas de sensibilizacion de la sociedad.

Fomentar la formacién profesional de sus miembros asociados y gestionar proyectos y
subvenciones que los beneficien directa e indirectamente tanto a ellos como al sector al
que representan (formacién continua de personas trabajadoras afectadas por riesgos de
exclusion del mercado laboral, tales como mujeres, mayores de 45 anos, personal no
cualificado, con discapacidad y profesionales autbnomos).

Promover la lucha contra la economia sumergida a través del establecimiento de acuerdos
con las administraciones publicas, asi como mediante otras medidas e instrumentos, tales
como la organizacion de jornadas informativas, formativas, de concienciacion,
sensibilizacion o de cualquier otra indole que se estime oportuna.

Atender a la prevencion de riesgos laborales, de forma que se garantice la seguridad y
salud, tanto de plantilla de la FEDERACION, de las asociaciones miembros, asi como de las
empresas asociadas y ello en todos los aspectos relacionados con el ambito y las
condiciones de trabajo.

La elaboracion y difusion de estudios, asi como de cualquier proyecto, que ayudara a la
proyeccién de la FEDERACION en cualquier ambito.

Cualquier otro que en cada caso fuese expresado por los Organos de Gobierno.

Las competencias de la Federacién, en orden a la consecucién de los fines propuestos,
corresponde a la Federacion, a titulo enunciativo y no limitativo:

Representar y gestionar, en sus aspectos generales y comunes, tanto los intereses de las
asociaciones miembros como de los empresarios, ante todas las instancias, ya sean de
ambito local, insular, provincial, de la Comunidad Auténoma, del Estado o de la Unién
Europea, asi como ante cualquier Administracion o Institucién nacional o supranacional.
Fomentar el asociacionismo y la creacién de organizaciones empresariales sectoriales,
propiciando la unidad y solidaridad de las mismas.

Estudiar todo tipo de problemas que se planteen con caracter genérico a las empresas,
acordar las soluciones pertinentes y establecer las consiguientes lineas de actuacion.
Elaborar recomendaciones de actuacion en materia socioeconémica ante los Poderes
Publicos, especialmente las referidas a los problemas de la empresa, a la politica econdmica
general, a la planificacién, y a los problemas de coyuntura.



La elaboracién y difusion de estudios, asi como de cualquier proyecto, que ayudara a la
proyeccién de la FEDERACION en cualquier ambito.

Establecer y facilitar los servicios de interés comin que requieran los miembros de la
Federacion.

Firmar acuerdos de toda indole con las Administraciones Publicas y privadas, tanto en
materias socioeconémicas como de formacion.

Fomentar una educacién y una formacién de calidad, con el objetivo de elevar el nivel
general de cualificacion y atender las necesidades y demandas del sistema productivo. La
formacion permanente ha de ser un objetivo basico.

Promover el espiritu emprendedor, con especial atencién a las pymes.

El adecuado servicio, permanente y actualizado, de divulgacion de informacién y
estadisticas de toda indole, relacionados con el sector empresarial, y cuantas noticias se
consideren de interés para los asociados.

Representar los intereses empresariales ante las Instituciones competentes en materia de
Educacion, y Formacién tanto Reglada como Continua y Ocupacional.

Intervenir, entre otras acciones del ambito laboral, en la negociacion colectiva laboral, en el
planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, en el didlogo social y en la participacion
institucional en los organismos publicos de las administraciones laborales.

Cualquier otro que en cada caso concreto fuese expresado por los Organos de Gobierno de
la Federacion.

Desarrollar la creacion de Grupos y/o Comisiones de Trabajo, la organizacion de jornadas,
seminarios, congresos, conferencias, exposiciones, y en general cuantas iniciativas ayuden a
la mejora de la capacitacion y competitividad de las Asociaciones miembros de la
FEDERACION y de todos/as sus asociados/as.

Desarrollar y mantener un sistema de informacién permanente accesible a todos/as los/las
miembros/as de la FEDERACION, que facilite la gestion del conocimiento en los ambitos
tecnolégicos, estratégicos y gerenciales de su interés.



